Although the skilled and dedicat-
ed members working at Mercury Dye
and Container in Alhambra are part of
a huge international conglomerate, the
values of this tight-knit group are close
to home with an emphasis on quality
work, unity and family

"They emulate the old work eth-
ic. Professionalism, pride and always
striving to do the best that they can”
Local 63 Business Representative
Meline Juarez proudly noted

"W's a real family atmosphere,”
Chief Shop Steward Anthony Del-
gado added. “And many of the em-
ployees have years of service on the
job. Some of our machine operators
have been with the company for over
25 years. They're unbelievably skilled
and need very litthe supervision.”

Moreover, Delgado said that any
issues with the company are handled
qQuickly, effectively and fairly, thanks in
part to the new general manager, and
outstanding Teamster representation.

“I've been a member of three dif-
ferent unions and Local 63 is by far the
best. There is more communication,
and the representation is superior. If
| run into a problem, | call Meline and
she is on it nght away.”

Roughly 130 members are cur-
rently working under a five-year agree-
ment that is set to expire April 30.

“Wiz are in the process of gather-
ing contract proposals from the mem-
bers in preparation for the upcoming
negofiations,” Juarez detaded. "With
healthcare being what it is today, our
focus will be to maintain the current
banefit levels while adding a competi-
tve wage increase.”

The group of machine operatars,
assistants, stackers, maintenance per-
sonnel, forkkft operators, shipping and
receiving, and janitorial crews work
six days a week in the 24-hour op-
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eration. In the past, the experenced distribution and corrugated manufac-
group largely produced individualized turing unit produces packaging and
box printing for a vanety of clienis. But, dlsplag.r products.

more recently they have been manu-
facturing specialized dye cuts and
full-color displays featuring higher-end
graphics

Because they work with high-
tech equipment, machinery and haz-
ardous materiaks, the company puts
an emphasis on safety and training.
“At the beginning of the year we stant
all owver and get re-trained on things,”
Delgado explained. *Machine opera-
tion, CPR, training on new chemicals,
OSHA regulations _.. and many mem-
bers get forklift certified.”

Every three months, Mercury
holds a safety dinner. If the group has
gone accident-free in that time, they
receive a $100 gift cerificate. |f there
15 an accident, the company deducts
220.00. K the group is acodent-free
for a year, they also get a free pair of
safety boots.

Mercury is owned by Amcor Sun-
clipse. Based out of Victoria, Australia,
the corporation has 217 manufaciur-
ing plants in 34 countries and employs
24,000 people. The Amencan-based

Miguel Castillo, Shop Steward Anthony Delgade, B A, Meline fuarez,
Roman Villa, Rawl Bernabe, Enrigue Valadez

Aungue los miembros expertos
y dedicados que trabajan en Mercury
Die and Container en Alhambra son
parte de un conglomerade intemacional
anorme, los valores de este grupo unido
siguen siendo cerca del hogar con un
énfasis en el rabajo de calidad, unidad
de equipo vy la famalia. "Ellos emulan los
viejos éticas del frabajo: Profesionalis-
mo, orgulio y e siempre fratar de hacer
@l mejor trabajo posible,” Dice orgul-
losamente la Representante de Local
63, Meline Juarez.

“Es un ambiente familiar’, agrega
@l Shop Steward Principal, Anthony
Delgado. “Y muchos da los empleados
tienen anos de servicio en el trabajo
Algunos de nuestros operadores de
maguina fienen mas de 25 anos con la
compafiia. Ellos son expertos increibles
y necesitan muy poco vigilancia y su-
pernisiin.”

Ademas, Delgado dice que asun-
toz con la compafiia se areglan rapi-
damente, efectivaments y justaments,
gracas en parte a la nueva gerencia
y representacion sobresaliente de la
Unign Teamsters

Yo he side miembro de fres unio-
nes diferentes y Local 63 es sin falta el
major, Hay mas comunicacion y la rep-
resentacion es superior. Si tengo algin
problema, yo llamo a Meline v ella lo
atiende logo lusgo.

Aproximadamente 130 meembros
trabajan hoy bajo un convenio de 5-
anos que se vence el 30 de este Abril

"Estamos en el proceso de jun-
tar de loz miembros propuestaz para
@l contrato, en preparacin de nego-
ciaciones,” dice Judrez. “Con Salud y
bienestar siendo un costo muy grande
en esie tempo, nos enfocaremos en
mantener los mismo niveles de benefi-
ci0s, mientras agragando aumentos de
sueldo competitives,”

El grupo de Operadores, Asis-

tentes, Estagueadores de Maquina,
Mantenimiento, forklifistas, bodega vy
Empieza trabajan seis dias por semana
€N una operacion de 24 horas. Ante-
pasado, este grupo experta producia
imprenta de cajas para una variedad de
chentes. Pero més recientemente ellos
especializan en cores especializados
v Ffabricacion de exhibiciones de carton
an codor con graficos del alto-extrema.

Porque eflos trabajan con equipo
de alta-tecnologia, maquinaria, y mate-
riales pebgrosas, la compania pone un
énfasis en zeguridad y entrenamiento.
“Al principio del ano empezamos de
nuevo el entrenamiente en todo,” ex-
plica Delgado. “Operacidn de magui-
nas, CPR, entrenameento en quimicos
nuevos, regulaciones de OSHA... vy
a muchos miembvos séles certifica de
forkdifista.”

Cada tres meses, Mercury pa-
frocina wna cena de segundad. S el
grupo pasa el ano sin accidentes, el-
oz reciben un certficado de 5100, Si
hay un accidente, la compafiia deduce
$20. Tamb#én si el grupo pasa un ano
sin accidentes, reciben un par de botas
gratis.

Amcor Sunclipse es duweiio de Mer-
cury. Basado en Victona, Australia, la
corporacion fiene 217 plantas de mani-
factura en 34 paises y emplea 24,000
frabajadores. La unidad de manifactura
Americano-bazada hace |a dstribudion
acanalada v la fabricacién de produdios
de la empaquetada y de exhibscian,
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